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VISTO: El Informe N° 558-2018/GOB-REG.HVCA /ST-PAD/mamch con Reg.
Doc.  N° 959646 y Reg Exp. N° 730173;  Expediente Administrativo N°  515.
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD; y, ' :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constituciédn Politica del Estado,

modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV , sobre

~Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

;Descentralizar_ién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo

“Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del

-Perii, respecto de los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

__ - Que, mediante Informe N° O12*201G/GOB.REG*HVCA/CEPAD/WS.{ de fecha 02 de
febrero del 2016, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios pone de conocimiento
a la Directora de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica con
fecha de recibido por la Oficina de Desarrollo Humano el 12 de febrero de 2016, respecto de
“Presuntas faltas adwministrativas contra Jundionarios y/o servidores que originaron ¢l Jraccionamiento de Jas Ordenes de
Servicia N° 5074 y 5068, correspondionte al servicio de alguiler de inmueble”, para la determinacién de
responsabilidades;

Que, en el presente caso se tiene que, con fecha noviembre de 2014 se tramitaron 2 la
Oficina de Contabilidad las Ordenes de Servicio, por concepto de seguridad y vigilancia del proyecto:
“Mejoramiento de la Aplicacién de Tecnologia de la Informitica (TICS) en las LE del nivel Secundario de la
EBR de la regién de Huancavelica”, éste que conté con un presupuesto de S/ 73,500.00 Soles pata
contratacién de seguridad y/o resguardo para las siete provincias del departamento de Huancavelica, de las
cuales fueron emitidas las sigunientes érdenes de servicios a diferentes proveedores: O/8 N° 5068 por el
importe de 8/ 3,000.00 Soles en la Provincia de Churcampa y O/8 N° 5074 por el importe de S/ 3,000.00
Soles en la Provincia de Tayacaja de fecha 01 de julio de 2014 respectivamente, segilin analitico del POA, de
los proyectos de referencia el importe asciende a 5/73,500.00 Soles, por lo que debié de convocarse a un
proceso de Seleccién de Adjudicacién Directa Selectiva mediante un proceso de seleccién por paquete, por
el objeto de la presentacién del servicio de custodia y vigilancia; de lo mencionado estarfan involucrados:
Dionisio Castro Pari en su condicién de Jefe de la Oficina de Adquisiciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, en ¢l momento de la comisién de los hechos y Melanio Meza Guerra en su condicién de
Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comisin
de los hechos; servidotes que pertenecen al régimen laboral piiblico regulado por el D.L. N°® 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remunetaciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por
Decteto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013,
en el Diario Oficial “El Peruano™, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestidn,
al respecto la Undécima Disposicién Complementatia Transitotia del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin
que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda
Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del ptesente Reglamento
denominado “Normas comunes a todos los regimenes y entidades™, eatendiéndose que las disposiciones
sobre régimen disciplinario de la Ley N°® 30057, asi como les de su Reglamento General (previstos en el
libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacidn
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comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057); concordante con el

punto 4.1 de la Ditectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: “La presents Directiva

desarrolla fas reglas procedimentalis y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionadsr y es aplicable a todos

los servidores y ex: servidores de los regimenes regulados bajo Jos Decretos 1agiclativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057,

con las exclusiones establpeidas en el Artienlo 90° del Reglaments”; asimismo la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC, en su ptimera Disposicidén Complementatia Transitoria, sobte las Comisiones de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: “Lar Comisiones de Procedimientos

== Adwinistrativos Disciplinarios, o quitn haga sus veces en Jos regivenes laborales, que al 13 de setiembre del 2014, estaban

E ' investigando o presunta corision de la falta, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la

7 imputacidn de cargos, deben remitir bos actuados a la Secretaria Téemiva, la que se encargard del procedimienty conforme a lo

S == - dispuesto ¢n la presente direciiva’;

) Que, el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Penal N° 001-2016

. _SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre del 2016 en el Diario Oficial el Peruano, ha establecido como

precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte

considerativa de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil, donde ha

establecido que la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen
disciplinatio y procedimiento sancionador debe de ser considerada como una regla sustantiva;

Que, el Informe Técnico N® 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de eneto del
2017, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado en
sus conclusiones lo siguiente: “Numeral 3.1 De acuerds al numeral 21 del procodente dp observancia oblizatoris del
Tribunal del Servicio Civil contenido en la Resoluzidn de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC. la preseripcidn tiene
pafuralesa sustantiva. y por ende. para gfectos del régimen disciplinario y procedimiento sandonador de Iz ley debe ser
considerada_gomo_regla sustantiva y ne procedivental como se encuenira establecida en la Directiva IN® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadsr de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil’
asimismo sefiala en su conclusién Numeral 3.2, lo siguiente: “ Lo hechos cometidos durante el cjervivio de funcidn
piblica realizada hasta el 13 de setiembre del 2014, por servidores eiviles 5o sujetan a las reglas sustantivas de su révimen, Bn
el caso_del régimen del Decrety Legiclativo 276, los servidores se sujetan al plazp de presosipoin vigente al momento de la
comision de los hechos gue se encuentra establecido en el Artioulo 173° del Decreto Supremso IN® 005-90-PCM, Reglarsents
de la Carera Adminisirativa, el onal sefalaba gue el plazo de prescripeiin de un (01) afip se computa a partir que la
auioridad conpetente toma conocimiento de la comiision de Ja faltad”;

t:

Que, cabe mencionar que los motivos 16gicos que sitven de fundamento al instituto de
la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en general. Por lo tanto suelen converger
en la motivacién de la declaracién de la prescripcién, razones de seguridad juridica representadas por la
necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones expectantes de posible sancidn; asi como
razones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa largo tiempo sin efectuar la apertura, en buena
medida, el Hempo modifica las circunstancias concurrentes y desapatece la adecuacién entre el hecho,
apertura y por consiguiente la sancién principal. Entonces la consecuencia de la prescripcién es tornar
incompetente en razén del tiempo al 6rgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento
sancionador, en ese sentido debemos partir del hecho de que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en
lo que a derechos subjetivos y relaciones jutidicas se refiere;

Que, el Articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinatio contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres afios (03) contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de tomado
conocimiento pot la Oficina de Recursos Humanos de la entidad. o la que haga sus veces:

Que, como se logra advertir, la comisién de los hechos se consumé el 01 de julio de
2014, sin embargo la Oficina de Desarrollo Humano, interrampe el plazo de prescripcién de 3 afios
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contados a partir de I consumacidn de] hecho, segiin ¢ Articulo 94° de 14 ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, Interrupcién que tiene como fechy el 12 de febrero de 2016 segin el Informe NO 012-
2016/ GOB.REG.HVCA/ CEPAD/WSF, y desde 15 teferida fecha hy transcurrido m4s de un (01) afio

sin que Ia entidad haya iniciado e] Procedimientg administrativo disciplinario mediante zcto

resolutivo de PAD y debidamente notificado, entendiéndose que hasta I fecha ¢] Expediente

Administrative N© 515-2016/ GOB.REG.HV. CA/STPAD, ha excedido e] plazo de 1 afio, para el inici

, del procedimiento administrativo disciplinario, establecido en el Articylo 94 de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, Io expuesto en los pérrafos Precedentes se puede apreciar de forma ihistrativa eq ]
siguiente cnadro:-

Conocimiento de Jos hechos que
constituyen Presuntas faltas
E112 de febrero de 2016 conoce Ja
Presunta falta por ¢] funcionado con gl

Informe N© 012-201 6/GOB.REG~
HVCA/CEPAD/\"sE

Opera Ia Prescripcion (Arg,
94° de la Ley N 30057

El13 de febrero de 2017,
El plazo de (01) afio contandg
desde que conoce OGRH.

del acto administrative que
—2015—SERVIR/GPGSC, del
Ley del Setvicio Civi, es de
del Reglamento General, ¢/ g7
a_pedidy de pars, 51 perinico de la

0° de la referida Dirtectiva, sefiala “De
la midrimg autoridad admitnistrativg de Iy entidad

" Se consums el 01 de julio de 2014 con
— Grdenes de servicio N© 5074 y 5068,

las

, de acuerdo

1 Titulo Preliminar de] Reglamento Genera] de la Ley N© 30057,

que dispone “Pyry &ctos del Sisterna Administrative de Gestizy de Recursos Humanas, 6 entipndy q#e ke Titular dy Iy
Entidad o5 Iz micing aitoridad administrativg gs #1a entidad pibliva, En rz5p do los Gobiernos Regionales J Locaks, iy
1dxing autoridad adpinistrativg es ¢/ Gerente General do/ Gobiersio R-pipnal Y el Gerente Munizipal Tespectivamente”, en
efecto a ello, en ¢ presente caso el titular de I, entidad es el Gerente General Regional del Gobierno

5
8. Cir Denpjg &5

25 Rodhigye; A
% <
&rip Gerts

Con la visaciéq de la Oficina Regional de Adm.im's!l'acién, @)

icing Regional de Asesorfa
Jutidica y Ia Secretaiy General;

27783: Ley de Bases de Ia Descenttalizaciéu, Ley N° 27867: Ie

y Otgénica de os Gobiernos Regionales,
modificado por I Ley Ne 27902, Ia Ley N° 30305 y la

Resolucién Ejecutiva Regional No 507-
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SE RESUELVE;:

ARTICULQ 1°.. DECLARAR de OFICIO 1. PRESCRIPCION de la accién
isciplinaria, contra Jos sedotes DIONISIO CASTRO PARI e sy condicién de Jefe de Ia
iones del Gobierno Regional de Huancav"elica, en el momento de la comisidn de los
10 MEZA GUERRA €n su condicién de Director de la Oficina de Logistica del
de Huancavelica en el momento de I comisidn de los hechos; en consetuencia,

pediente Administrativo N°®515-2016/ GOB.REG-HV CA/STPAD.

ARTICULOQ 2°.- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestién de Recursos
e disponga a la Secretaria Técaica del Procedimiento Administrativo Sancionador, el

ARTICUIQ 3°.. PONER en conocimiento 2 Ia Procutadurda Publica Regional de]
Gobierno Regional de Huancavelica, Pata el inicio de acciones legales que cottesponda, respecto g lag
“Presuntas faltas adminisirativas wontrg JSancionarios /0 servidores qwe onginaron ef Facdonanmienty & las Ordenes g
Servicio N° 5074 V5068, correspondiente of Tervicio de alguilir de summebls”

ARTICULOQ ¢°.. N OTIFICAR Ia presente Resolucién a Jog brganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Secretarfa Técnica de] Procedimiento Administrative Sancionador e
interesados, conforme 3 Ley.

R.EGISTR_ESE, COMUNIQUESE v ARCHIVESE,

COBIERNG REGIONAL

HUANCAVE G

S ALY )

Arg. Rebeca Astere Lopez
GERENTE GENERAL REGIONA|

CDTR/scq



